
 

 

 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 
6 дугаар хавсралт 

 
 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ДОТООД АУДИТЫН ГАЗРЫН 
НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН БОДЛОГЫН ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ХАРИУЦСАН 

М.БИЛГҮҮНИЙ 2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
 

Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/
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Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
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 “НЭГ. “Зорилт 1. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын хууль тогтоомж, бодлого, хөтөлбөр, үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн явцад хяналт-
шинжилгээ хийх, үр дүнд нь үнэлгээ өгөх" 

1. 
 

Арга хэмжээ 1.1 
Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-
2024 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг  хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөвлөгөөнд Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын салбарт хамаарах 
18 зорилтын 44 арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг 2024 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар гарган Засгийн газрын 
2020 оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ыг баримтлан 
хяналт-шинжилгээ хийж, үнэлгээ өгч 
ажиллалаа. ХШҮ-ний дүнг ЗГХЭГ-т 
хүргүүлэн цахим мэдээллийн санд сар 
бүр баталгаажуулж байна. Засгийн 
газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг  хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний Хөдөлмөр, 
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нийгмийн хамгааллын салбарт хамаарах 
зорилт, арга хэмжээний хэрэгжилт 2024 
оны эхний хагас жилийн байдлаар зорилт 
нь шалгуур үзүүлэлт,зорилтот түвшиндээ 
бүрэн хүрээгүй,тодорхой үр дүн гарч 
эхэлж байгаа, хэрэгжилт, үр дүнг 
нэмэгдүүлэх шаардлагатай 
буюу 56.4 хувь буюу “эрчимжүүлэх 
шаардлагатай” гэж үнэлэгдлээ.     

2 

Арга хэмжээ 1.2 Хууль, УИХ-ын тогтоол 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хууль, УИХ-ын тогтоол, УИХБХ-ны 
тогтоолд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдад өгсөн үүрэг 
даалгаврын хэрэгжилтийг 2023 оны 03 
дугаар улирлын байдлаар гарган Засгийн 
газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ын 6.3-т заасныг 
баримтлан хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийлээ. 
Монгол Улсын Засгийн газраас 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдад 
үүрэг болгосон тогтоол шийдвэрийн 118 
заалтын хэрэгжилт 2023 оны 03 дугаар 
улирлын байдлаар 87.6 хувьтай байна. 
Холбогдох шийдвэр гарч тавьсан 
зорилтдоо бүрэн хүрсэн, үр дүн гарсан 
буюу 100 хувьтай - 139 арга хэмжээ; 
Тавьсан зорилтдоо бүрэн хүрээгүй 
боловч төсөв, санхүүгийн асуудлыг 
шийдсэн, зохион байгуулалтын арга 
хэмжээ авсан, дээд шатны байгууллагад 
өргөн барьсан, холбогдох байгууллагын 
шийдвэр гарсан, гол үр дүн гарч байгаа 
эхэлж байгаа буюу 70 хувьтай - 37 арга 
хэмжээ; 
Тухайн зорилтыг хэрэгжүүлэх бэлтгэл 
ажил болон боловсруулалт хийгдэж 

  



 

 

дууссан боловч зохион байгуулалт, төсөв, 
санхүүгийн асуудал шийдэгдээгүй буюу 
30 хувьтай - 19 арга хэмжээ; 
Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй 
/Х.Б/ - 29 арга хэмжээ байна.  
2024 оны жилийн эцсийн хэрэгжилтэд 12 
дугаар сарын 20-ны дотор хяналт-
шинжилгээ,үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
хүлээгдэж байна. 
 

3. 
 

Арга хэмжээ 1.3. 
Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтэд 2024 оны 11 дүгээр сарын 
бадлаар гарган Засгийн газрын 2020 оны 
206 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ыг баримтлан 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх хийж 
тайлан танилцуулгыг удирдлагад 
танилцуулан Хяналт-шинжилгээ 
үнэлгээний цахим системд оруулан 
баталгаажуулсан. Тогтоол шийдвэрийн 
228 заалтын хэрэгжилт 87.6 хувьтай 
байна.  
2024 оны жилийн эцсийн хэрэгжилтэд 12 
дугаар сарын 20-ны дотор хяналт-
шинжилгээ,үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
хүлээгдэж байна. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Жилд 
2 удаа 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

3. 

Арга хэмжээ №1.4. Төрөөс тэтгэврийн 
шинэчлэлийн талаар баримтлах 
бодлогын  хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Монгол Улсын Их хурлын 2015 оны 53 
дугаар тогтоолоор баталсан Төрөөс 
тэтгэврийн шинэчлэлийн талаар 
баримтлах бодлогын  хэрэгжилтэд 
Монгол Улсын Засгийн газрын 206 дүгээр 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-
ын дагуу 2023 оны жилийн эцсийн 
байдлаар хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийж тайлан танилцуулгыг удирдлагад 
танилцуулан ЗГХЭГ-т хүргүүллээ. 
 Төрөөс тэтгэврийн шинэчлэлийн талаар 
баримтлах бодлогын хэрэгжилт 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар 93.3 хувьтай 
үнэлэгдлээ. 
2024 оны жилийн эцсийн хэрэгжилтийн 
тайланд 2025 оны 04 дүгээр сарын 1-ний 
дотор хяналт-шинжилгээ,үнэлгээ хийж 
ЗГХЭГ-руу хүргүүлнэ. 
 
 

Жилд 1 
удаа 

 

Зорилт 2.  “Байгууллагын үйл ажиллагаа, хамтран ажиллах гэрээний гүйцэтгэл, үр дүн, хэрэгжилтийн явцад хяналт-шинжилгээ хийх, үр 
дүнд нь үнэлгээ өгөх” 

 

1. 
 

Арга хэмжээ 2.1. 
ХНХЯамны Харьяа НДЕГ,НДҮЗ, 
ГБХЗХГ, ОУ-ын хүүхдийн найрамдал 
зуслангийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ,үнэлгээ хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
100% 

 
 
 

 
 
 
 

Монгол Улсын Засгийн газрын 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-
ын дагуу ХНХЯ-ны харьяа агентлаг, 
байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 2024 оны эхний хагас 
жилийн гүйцэтгэлийг үнэлэхэд:.   

 НДЕГ-92.3 хувь 
 ГБХЗХГ-65.8 хувийн биелэлттэй 

байна.   

Жилд 2 
удаа 

 
 
 
 

 



 

 

 
 

 ОУ-ын хүүхдийн найрамдал 
зуслан- 80.2 хувь 

 НДҮЗ-0 хувь тус тус үнэлэгдлээ. 
2024 оны жилийн эцсийн гүйцэтгэлд 12 
дугаар сарын 20-ны дотор хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
мэдээг холбогдох газруудаас авахаар 
хүлээгдэж байна. 

2 

Арга хэмжээ 2.2  
Яамны НДХСБГ, ГББГ-н гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 

- 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
газруудын үйл ажиллагааг Засгийн 
газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”–ын 6 дугаар 
хавсралтын дагуу 2024 оны  хагас жилийн 
гүйцэтгэлийг үнэллээ. 
            ГББХЗГазар-92.6 хувь 

 НДБХЗГазар- 92.8 хувь тус тус 
Үнэлгээний тайланг удирдлагад 
танилцуулсан.       

2024 оны жилийн эцсийн гүйцэтгэлд 12 
дугаар сарын 20-ны дотор хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
мэдээг холбогдох газруудаас авахаар 
хүлээгдэж байна. 
 
 

Жилд 1 
удаа 

 

 

3. 
 

Арга хэмжээ 2.3. Төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн Өмнөговь, Говь-алтай, 
Булган, Төв, Дорнод аймгийн Засаг 
дарга нартай байгуулсан хамтран 
ажиллах гэрээний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч Аймаг, нийслэлийн 
Засаг дарга нартай 2023 онд байгуулсан 
хамтран ажиллах гэрээнд тусгагдсан 
зорилт, арга хэмжээний эхний хагас 
жилийн хэрэгжилтэд Засгийн газрын 2020 
оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ын 6.2-т заасны 

Жилд 2 
удаа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

дагуу  хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж 
нэгтгэн тайлан танилцуулгыг удирдлагад 
танилцуулав. 
Аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нарын 
гэрээний хэрэгжилтийг  “Эрчимжүүлэх 
шаардлагатай” гэж дүгнэж байна. 
Өмнөговь-81.2%, Говь-алтай-64.3%, 
Булган 73.5%, Төв-81.2%, Дорнод-73.6%-
тай тус тус үнэлэгдлээ. 
2024 оны жилийн эцсийн гүйцэтгэлд 04 
дугаар сарын 01-ны дотор хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
мэдээг холбогдох газруудаас авахаар 
хүлээгдэж байна. 
 

 
 
 

4. 
 

Арга хэмжээ №2.4.  
Төрийн нарийн бичгийн даргын 
тушалын хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаалын 
2022 оны 01 дүгээр сарын 03-аас 12 
дугаар сарын 25-ны өдрийг хүртэл 
гаргасан 274 тушаалын хэрэгжилтийн 
тайланд Засгийн газрын 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-
ыг баримтлан хяналт-шинжилгээ үнэлгээ 
хийлээ.  
Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаалын 
хэрэгжилт 2023 оны жилийн эцсийн 
байдлаар 71.2% хувьтай буюу “Тодорхой 
үр дүнд хүрсэн” гэж үнэлэгдсэн. 
2023 оны жилийн эцсийн хэрэгжилтийг 
авч үзвэл:   

 “зорилт, арга хэмжээ нь оновчтой 
тодорхойлогдсон, шалгуур 
үзүүлэлт, зорилтот түвшиндээ 
бүрэн хүрсэн, удирдлага зохион 
байгуулалт сайн, үр дүн гарсан 100  
хувьтай -212;  

Жилд 1 
удаа 

 
 
 

 



 

 

 зорилт, арга хэмжээнд хүрэх 
зорилгоор өөрсдөөс хамаарах 
шийдвэрийг гаргасан,санхүүгийн 
асуудал шийдвэрлэгдсэн, дээд 
шатны байгууллагад өргөн 
барьсан буюу гүйцэтгэл нь  
тодорхой хэмжээгээр гарсан 70.0 
хувьтай -2; 

 “зорилт, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
бэлтгэл болон боловсруулалтын 
шатны жил бүрэн хийгдсэн, ажил 
тодорхой хэмжээнд эхэлсэн 50.0 
хувьтай 2; 

 зорилт,арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
бэлтгэл ажил хийгдэж дуусаад  
боловсруулалтын шатанд байгаа 
30.0 хувьтай 2; 

 зорилт,арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай 
тооцоо, судалгаа хийх, асуудал 
тодорхойлох зэрэг бэлтгэл 
хангахтай холбогдсон үйл 
ажиллагааг авч эхэлж байгаа 
эсвэл хэрэгжүүлэх талаар ямар 
нэгэн ажил зохион байгуулаагүй -0 
хувьтай 81 тушаал байна; 

2024 оны жилийн эцсийн гүйцэтгэлд 02 
дугаар сарын 01-ний дотор хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийгдхээр тайлан 
мэдээг холбогдох газруудаас авахаар 
хүлээгдэж байна. 

5. 

Арга хэмжээ №2.5  
Улаан загалмай ТББ-ын сайдтай 
байгуулсан 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ,үнэлгээ хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 

 

 

 
- 
 
 
 

100% 
 
 
 

 

Улаан загалмай ТББ-ын сайдтай 
байгууулсан 2024 оны гэрээний 
хэрэгжилтийн тайланд 12 дугаар сарын 
20-ны дотор багтаан хийж, үнэлгээний 

Жилд 2 
удаа 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

тайлан танилцуулгыг удирдлагад 
танилцуулна. 
 
 
 
 
 

 

Зорилт 3. Байгууллагын үйл ажиллагаа, холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд хяналт, шалгалт, үнэлгээ хийх 

1 

Арга хэмжээ 3.1 Иргэдээс яам, харьяа 
агентлаг, төв, албан тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтэнд үнэлгээ хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх 
газраас Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдад тус салбарын төрийн байгууллага, 
албан тушаалтанд 2023 онд ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдолд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж ирүүлэх албан бичгийн 
хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн даргаар 
“Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдлын бүртгэл, шийдвэрлэлтэд хяналт-
шинжилгээ хийх ажлын удирдамж, 
заавар”-ыг батлуулан ажиллалаа. Үүний 
дагуу харьяа агентлаг, байгууллагууд руу 
2024 оны 01 дүгээр сарын 29- ний өдрийн 
03/232 тоот албан бичгээр удирдамж, 
чиглэл хүргүүлэн, 2024 оны 01 дүгээр 
сарын 29-өөс 02 дугаар сарын 08-ны 
өдрүүдэд Нийгмийн даатгалын бодлогын 
хэрэгжилтийн газар, Гэр бүлийн бодлогын 
хэрэгжилтийн газрын 2023 оны иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлтийн байдалд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийж, тайлан 
нэгтгэлийг Засгийн газрын хяналт 
хэрэгжүүлэх газарт хүргүүлсэн. 

  



 

 

2 

Арга хэмжээ 3.1 Хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний ерөнхий газрын сонгосон 
үйл ажиллагаанд дотоод хяналт, 
шалгалт хийнэ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хяналт-

шалгалт 

хийсэн эсэх 

/тийм/, /үгүй/, 

/0/ 

 

 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2024 оны 10 дугаар сарын 13-ны өдрийн 
А/18 дугаар тушаалаар байгуулагдсан 
“Дотоод аудит хийх тухай” Хөдөлмөр, 
халамж үйлчилгээний ерөнхий газрын 
2021-2024 оны албан бичиг, өргөдөл 
гомдолын шийдвэрлэлтийн тайлан 
мэдээ, Нийгмийн халамжийн бодлогын 
хэрэгжилтийн газрын  хууль тогтоомжоор 
хэрэгжүүлэх чиг үүргийн төлөвлөлт болон 
удирдамжийн дагуу хяналт шалгалтыг 
хийж тайланг удирдлагад танилцуулсан. 

  

Зорилт 4. “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллах”-ийг хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний биелэлт 

1 

Арга хэмжээ 4.1.  
ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж батлуулах, 
төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын 
баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилт, шаардлагатай 
бусад тоо баримт, мэдээллийг 
тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд 
хүргүүлэх 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
холбогдох 
хууль, 
журмын 
дагуу 
боловсруулж 
тайлагнасан 
эсэх 
/тийм/, /үгүй/, 
/0/ 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж 
батлах, үр дүн мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэх журам”-ын дагуу ТЖАХ-ийн 2024 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж, батлуулан, хагас жилийн 
гүйцэтгэлийн тайланг холбогдох журмын 
дагуу тайлагнасан.   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  



 

 

2 

Арга хэмжээ 4.2.  
Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай 
хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, 
Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, 
Иргэдээс төрийн албан тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх 
тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, 
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг 
хээргжүүлнэ. 
   
 
 
 
 
 
 

Холбодох 
хууль 
журмын 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
эсэх, үр дүн 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
2023 оны үйл ажиллагааны үнэлгээний 
тайланг холбогдох журам, зааврын дагуу 
2024 оны 05.23-ны өдөр архивын нэгж 
болгон  архив хариуцсан мэргэжилтэнд 
хугацаанд нь хүлээлгэн өгсөн.  
Хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгээ хуулийн хугацаанд үнэн зөв 
мэдүүлж ажилласан. 
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан 7 өргөдөл гомдол, 
хариутай 6 албан бичигт хариу өгч,  
холбогдох хуулийн дагуу хугацаанд нь 
шийдвэрлэж ажиллалаа. 
 
 
 
 
 

  

3 

Арга хэмжээ 4.3.  
Салбарын хууль журмын болон 
статистик мэдээллийн сан үүсгэж, 
мэдээллийг тухай бүрт шинэчлэх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Салбарын 

хууль 

журмын сан 

бүрдүүлсэн 

байх /тийм/, 

/үгүй-/0 

 

 

 

 

2024 оны 1,2 дугаар улиралд хариуцсан 
чиг үүргийн дагуу Нийгмийн даатгал, гэр 
бүл, хүүхэд, залуучуудтай холбоотой 
хууль, дүрэм, журмын санг бүрдүүлсэн. 
2024 оны 3 дугаар улирлаас эхлэн 
Нийгмийн халамжийн хууль, дүрэм 
журмын судалгааг хийж, мэдээллийн санг 
үүсгэсэн. 

  

  

Статистик 

мэдээллийн 

сан 

бүрдүүлсэн 

байх 

тийм/, /үгүй-

/0/ 

 

 

2024 оны 12 дугаар сараас Нийгмийн 
даатгалтай холбоотой Статистик тоо 
мэдээллийн сан бүрдүүлж ажиллаж 
байна. 
 
 
 
 
 
                                                              



 

 

 
 

 
 
Нэмэлт үүрэг даалгавар /арга хэмжээ/-ний биелэлт 
 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх 

түвшин 
 

 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэл
сэн, 

дуусс
ан 

хугац
аа  

Биелэлт
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Арга хэмжээ 1. 

Бага насны хүүхдийн цогц хөгжлийг 

дэмжих арга хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл 

ажиллагааны 2023 оны төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, 

үнэлгээ хийж, power point бэлтгэх 

 

 

 

 

 

 

хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ 
хийсэн 

эсэх /тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 

Боловсрол шинжлэх ухааны Сайд, Эрүүл 

мэндийн Сайд, Хөдөлмөр нийгмийн 

хамгааллын Сайдын 2023 оны 05 дугаар 

сарын 26-ны өдрийн хамтарсан А/236, 

А/189, А/80 дугаар тушаалаар батлагдсан 

“Бага насны хүүхдийн цогц хөгжлийг 

дэмжих арга хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөө”-ний 2023 оны 

хэрэгжилтэд Засгийн газрын 2020 оны 206 

дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын 

баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 

байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-

ыг баримтлан хяналт-шинжилгээ үнэлгээ 

хийж, удирдлагад танилцуулж, тайланг Гэр 

бүлийн бодлгын хэрэгжилтийн газарт 

хүргүүлэв. Мөн түүнчлэн хяналт-

  



 

 

шинжилгээ, үнэлгээгээр гарсан дүгнэлт 

зөвлөмжөөр power point бэлдэж 

удирдлагад танилцуулав.  

2. 

Арга хэмжээ 2. 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрт туссан арга 

хэмжээний хэрэгжилтэд хийсэн хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээнд Үндэсний 

аудитын газраас Гүйцэтгэлийн аудит 

хийхэд шаардлагатай баримт болон 

судалгааг гаргаж өгөх 

 

холбогдох 
судалгааг 

гаргаж 
өгсөн эсэх 

/тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрт туссан арга 

хэмжээний хэрэгжилтэд хийсэн хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээнд 2024 оны 01 дүгээр 

сарын 17-ны өдрөөс 02 дугаар сарын 22-

ны өдрийг хүртэлх хугацаанд Үндэсний 

аудитын газраас Гүйцэтгэлийн аудит 

хийхэд шаардлагатай баримт, нотолгоог 

гарган өгч, тус хөтөлбөрийн 2020-2024 он 

хүртэлх холбогдох 5 төрлийн судалгааг 

гаргаж хамтран ажиллав. 

  

3. 

Арга хэмжээ 3. 
Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн 2024 
онд хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, 
хөтөлбөрийн хүрэх үр дүнгийн талаарх 
чанарын болон тоо хэмжээний 
үзүүлэлтэд 3 дугаар улирлын байдлаар 
гарган хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
 
 
 
 

 

хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ 
хийсэн 

эсэх /тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн 2024 
онд хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, хөтөлбөрийн 
хүрэх үр дүнгийн талаарх чанарын болон 
тоо хэмжээний үзүүлэлтэд 3 дугаар 
улирлын байдлаар  холбогдох газруудаас 
тайлан авч нэгтгэн, хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж удирдлагад таницуулав. 
 
 
 
 
 
 

  

4. 

Арга хэмжээ 4. 

Бодлогын бичиг баримтанд даатгал, 

халамжийн чиглэлээр туссан арга 

хэмжээний уялдаа холбоог тусгасан 

судалгаа гаргах 

холбогдох 
судалгааг 

гаргаж 
өгсөн эсэх 

/тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 

 

 

Алсын хараа 2050, Монгол улсыг 2021-

2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 

чиглэл, Монгол улсын хөгжлийн жилийн 

төлөвлөгөө, Хөдөлмөр,нийгмийн 

хамгааллын салбарын стратеги 2021-

2024, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 

  



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

яам, тус тус Бодлогын бичиг баримтанд 

даатгал, халамжийн чиглэлээр туссан арга 

хэмжээний уялдаа холбоог тусгасан 

судалгааг гаргаж удирдлагад 

танилцуулав. 

5. 
 

Арга хэмжээ 5.  
Гэр бүл хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд ирсэн 30- аас дээш 
хоног хугацаа хэтэрсэн албан бичигт 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
 

 

хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ 
хийсэн 

эсэх /тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Монгол Улсын “Засгийн газрын 2020 оны 
246 дугаар тогтоол Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нийтлэг журам”-ын дагуу 2024 
оны 08 дугаар сарын 09, мөн 09 дүгээр 
сарын 19-ний байдлаар, хугацаа хэтэрсэн 
албан бичгийн судалгаа гаргаж дүгнэлт, 
зөвлөмж боловсруулан тайлан 
мэдээллийг удирдлагад таницуулав.  
12 дугаар сарын 10-ны байдлаар хугацаа 
хэтэрсэн тайланг гарган хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, хийж байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

6. 

Арга хэмжээ 6.  
Гэр бүл хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд ирсэн 30-аас дээш 
хоног хугацаа хэтэрсэн өргөдөл 
гомдолд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх 
 

хяналт-
шинжилгээ, 

үнэлгээ 
хийсэн 

эсэх /тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэх тухай” хуулийн дагуу  2024 
оны 08 дугаар сарын 14, 08 дугаар сарын 
19, мөн 09 дүгээр сарын 19-ний байдлаар, 
хугацаа хэтэрсэн өргөдөл гомдлын 
судалгаа гаргаж дүгнэлт, зөвлөмж 
боловсруулан тайлан мэдээллийг 
удирдлагад таницуулав.  
12 дугаар сарын 10-ны байдлаар хугацаа 
хэтэрсэн тайланг гарган хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, хийж байна. 
 
 
 
 

  

7. 

Арга хэмжээ 7. 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын Хяналт- 
шинжилгээ,үнэлгээний албан хаагчдын 
мэдээлэл, судалгааг гаргаж нэгтгэх 

Холбогдох 
судалгааг 
гаргасан 

эсэх тийм/, 
/үгүй-/0/ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын Хяналт- шинжилгээ,үнэлгээний 
албан хаагчдын мэдээлэл, судалгааг 
холбогдох газруудаас авч нэгтгэн 
удирдлагад танилцуулав.  
 
 
 
 
 
 
 

  

8. 

Арга хэмжээ 8.  
Бодлогын баримт бичиг, Харьяа 
агентлаг, төвийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлтэд хийсэн 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
танилцуулга power point хийх 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
танилцуулг
а power 
point 
хийсэн эсэх 
/тийм/, 
/үгүй-/0/ 
 
 

 

 

Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн чиглэл,Засгийн 
газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, Алсын хараа 2050, Монгол 
Улсын хөгжлийн төлөвлөгөө, Улсын 
хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр, Яам, 
харьяа агентлаг, төв, нэгжийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд хийсэн хяналт- 
шинжилгээ, үнэлгээний танилцуулга power 
point бэлтгэж удирдлагад танилцуулав. 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 
 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх 

түвшин 
 
 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэл
сэн, 

дуусс
ан 

хугац
аа  

Биелэ
лтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 

 
Арга хэмжээ 1.  
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
чиглэлээр гадаад, дотоодын 1-ээс 
доошгүй сургалтанд хамрагдана. 
 
 
 
 
 
 

 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
эсэх тийм/, 
/үгүй-/0/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Олон улсын илтгэгч, кэмбриджийн их 
сургуулийн багш, олимпийн тамирчин, 
дипломатч хатагтай кэйт бишоп гүйцэтгэлийг 
сайжруулах, соёлыг өөрчлөх, үр дүнтэй баг 
болон манлайлагчийг хөгжүүлэх чиглэлээр 
лекценд хамрагдав. 
2. 06 дугаар сарын 18-ны өдөр зохион 
байгуулагдах ЗГХХГ-ын “мониторингийн төрөл 
арга зүй” өглөөний уулзалтанд хамрагдсан. 
3. Удирдлагын академийн Мэргэшүүлэх дунд 
хугацааны сургалтанд хамрагдаж байна. 
4. БНХАУ-ын Taicang хотноо 11 дүгээр сарын 
01-14-ний өдрүүдэд зохион байгуулагдсан 
“Хөгжиж буй орнуудын хүн ам ба тогтвортой 
хөгжлийн зорилт” семинарт оролцов. 

-  




